
1 Chef de projet en santé mentale  
 
 
Référence :  
 
Employeur : Agence sanitaire et sociale de la Nouvelle-Calédonie 

 
Corps /Domaine : Cadre de santé ou psychologue, IDE 
 
Durée de résidence exigée  
pour le recrutement sur titre : 
Poste à pourvoir : au 1er juillet 2026 (CDD 6 mois) 
 
 
 

   
Direction : Direction des programmes de prévention 
 et de promotion de la santé 
 
   Lieu de travail : Nouméa 
 
    
 
 

Détails de l’offre :  
 
L’agence sanitaire et sociale de la Nouvelle-Calédonie, établissement public administratif, a pour objet de faciliter la 

garantie du droit à la santé pour tous. Elle met en œuvre les programmes prioritaires de prévention et de promotion 

de la santé décidés par la Nouvelle-Calédonie. 

La création d’un programme de prévention en santé mentale s’inscrit dans l’axe 3 du plan territorial calédonien Do 

Kamo, visant à « assurer une offre de santé efficiente grâce à une offre de prévention renforcée et coordonnée avec 

l’offre de soin ». Elle s’inscrit également dans le plan d’action ASSNC 2026-2030, axe stratégique 3, objectif 

opérationnel 1 : développer l’offre de prévention en santé mentale. 

 

Le chef de projet aura pour mission principale de concevoir, structurer et proposer une première ébauche 

opérationnelle du programme de prévention en santé mentale des jeunes en Nouvelle-Calédonie, en lien avec les 

acteurs institutionnels, sanitaires, sociaux, éducatifs, associatifs et communautaires. 

 

Emploi RESPNC : Chef de projet – Programme de prévention en santé mentale des jeunes 

 

Missions : 
 

- Élaborer la feuille de route : état des lieux, analyse des données, 
identification des priorités, définition des objectifs, plan d’actions et 
indicateurs. 

- Structurer l’offre de prévention en lien avec le secteur scolaire : promotion 
du bien-être, prévention et repérage précoce, sensibilisation des jeunes et 
des professionnels, identification des dispositifs d’écoute et d’orientation. 

- Développer les partenariats : mobilisation des acteurs institutionnels, 
sanitaires, éducatifs et associatifs, coordination territoriale et adaptation 
aux réalités locales. 

- Concevoir les outils : cartographie de l’offre, outils de repérage, supports 
de sensibilisation, outils numériques. 

- Définir la stratégie de communication : messages clés, canaux de diffusion, 
campagnes de sensibilisation. 

- Mettre en place le pilotage : comité de pilotage, indicateurs, suivi, 
évaluation et estimation budgétaire. 

- Participer aux actions transversales de l’ASSNC. 
 

Caractéristiques 
particulières de 
l’emploi : 
 

- Permis B 

- Des déplacements sur l’ensemble de la Nouvelle-Calédonie sont possibles 

Profil du candidat  Savoir/Connaissance/Diplôme exigé : 
- Diplôme d’infirmier diplômé d’état ou Bac +3 dans le domaine concerné 



 - Master en santé publique ou en gestion de projets  
- Connaissances des spécificités culturelles néo-calédoniennes 
- Culture en santé publique et expérience dans le domaine d’action 
- Expérience en gestion de projet, évaluation et budgétisation de projet 

promotion de la santé 
- Connaissance de l’environnement sanitaire et social et du fonctionnement 

des institutions de la Nouvelle Calédonie 
- Connaissances socioculturelles pour un travail en milieu multiculturel 
- Connaissance des orientations de la politique de santé « Do Kamo, être 

épanoui » 

 
 Savoir-faire : 

- Analyser un contexte, une problématique, une complexité 
- Travailler en réseau de partenaires 
- Conduire un projet depuis la phase de diagnostic jusqu’à la formalisation 

d’un plan d’action  
- Evaluer une procédure, une activité, une action, un résultat 
- Capacités de synthèse et rédaction  
- Préparer et suivre des indicateurs d’activité et d’évaluation. 

- Maîtriser les outils bureautiques courants  
 

Comportement professionnel : 
- Sens du relationnel et aptitude au travail en équipe 
- Autonomie, adaptation et rigueur 
- Goût pour l’interculturalité 
- Esprit d’initiative et force de proposition  
- Capacité à fédérer des acteurs autour d’un projet commun 

 
 

 
Contact et informations 
complémentaires : 

 
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame 
Géraldine WATHLE, directrice adjointe– Tél : 25 07 60 
 
 

 
POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

 
 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes) précisant la référence de l’offre 
doivent parvenir à la direction de l’ASSNC soit par : 
 
- voie postale  : BP P4 98851 NOUMEA CEDEX 
- dépôt physique : Centre-ville – 16, rue du Général Gallieni – 3ème étage 
- email   : recrutement@ass.nc 

 
 


